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I.A SZABALYZAT CELJA

Jelen szabdlyzat célja a Tarsulat adatvédelmi és adatkezelési politikdjat rogzito belsd szabalyok meg-
allapitisa AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016. épri-
lis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és
az ilyen adatok szabad dramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil helyezésérdl (alta-
lanos adatvédelmi rendelet) dltal meghatdrozott adatvédelmi és adatkezelési rendelkezések betartdsa-
val, melyek érvényesitésével a Tarsulat valamennyi tevékenysége, szolgéltatisdnak igénybevétele
sordn biztositja az érintettek személyes adatok védelméhez valo joganak tiszteletben tartdsit az érin-
tettek személyes adatainak feldolgozasa, illetdleg kezelése sorén.

A Térsulat jelen szabélyzat elfogaddsaval deklarilja a AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS
(EU) 2016/679 RENDELETE (2016. aprilis 27.) - tovdbbiakban ,,Rendelet” - 5. cikkében foglalt sze-
mélyes adatok kezelésére vonatkozé elvek betartasat.

II. A SZABALYZAT HATALYA
1. Személyi hataly

Jelen szabdlyzat hatdlya a Térsulatra és azon természetes személyekre terjed ki, akikre az adatkezelési
tevékenysége kiterjed. A jelen szabdlyzatban rogzitett adatkezelési tevékenység természetes szemé-
lyek személyes adataira irdnyul. A szabdlyzat hatdlya nem terjed ki az olyan személyes adatkezelésre,
amely jogi személyekre, illetve amely kiilonosen olyan vallalkozdsokra vonatkozik, amelyeket jogi
személyként hoztak 1étre, beleértve a jogi személy nevét és form4jat, valamint a jogi személy elérhe-
tdségére vonatkoz6 adatokat. Jogi személy az egyesiilet, a gazdasagi tarsasag, a szovetkezet, az egye-
stilés és az alapitvany.

2. Idébeli hataly

Jelen szabdlyzat idObeli hatdlya a megéllapitdsanak napjatdl tovabbi rendelkezésig, vagy a szabalyzat
visszavondsanak napjdig all fenn.

III. FOGALOMMEGHATAROZASOK

1. ,,sszemélyes adat”: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (,,érintett”’) vonatkozo
barmely informécid; azonosithat6 az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett mddon,
kiillonosen valamely azonositd, példaul név, szdm, helymeghataroz6 adat, online azonosité vagy a
természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturdlis vagy szocidlis azo-
nossdgara vonatkozo6 egy vagy tobb tényezd alapjan azonosithato;

2. ,,adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatdllomanyokon automatizalt vagy nem automati-
zalt médon végzett barmely miivelet vagy miiveletek Osszessége, igy a gylijtés, rogzités, rendszere-
z8s, tagolds, tarolas, atalakitds vagy megvaltoztatds, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés to-
vabbitas, terjesztés vagy egyéb mddon torténd hozzaférhetdvé tétel titjan, 6sszehangolds vagy dssze-
kapcsolas, korldtozds, torlés, illetve megsemmisités;

3. ,,az adatkezelés korlatozasa”: a tarolt személyes adatok megjelolése jovobeli kezelésiik korla-
tozasa céljabdl;

4. ,profilalkotas”: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formdja, amelynek
sordn a személyes adatokat valamely természetes személyhez fliz6dd bizonyos személyes jellemzok
értékelésére, kiilonosen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi allapothoz,
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személyes preferencidkhoz, érdeklddéshez, megbizhatésdghoz, viselkedéshez, tartézkodasi helyhez
vagy mozgashoz kapcsolddo jellemzok elemzésére vagy eldre jelzésére hasznaljak;

5. ,alnevesités”: a személyes adatok olyan médon torténd kezelése, amelynek kdvetkeztében to-
vabbi informacidk felhasznéldsa nélkiil tobbé mar nem allapithaté meg, hogy a személyes adat mely
konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovabbi informaciét kiilon taroljék,
és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithaté
természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni;

6. ,,nyilvantartasi rendszer”: a személyes adatok barmely médon — centralizalt, decentralizalt vagy
funkciondlis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt dllomanya, amely meghatarozott ismérvek
alapjan hozzaférheto;

7. ,adatkezeld”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely
egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait €s eszkozeit 6nalléan vagy mésokkal
egyiitt meghatdrozza; ha az adatkezelés céljait €s eszkozeit az unids vagy a tagdllami jog hatdrozza
meg, az adatkezeldt vagy az adatkezel6 kijelolésére vonatkoz6 kiillonds szempontokat az unids vagy
a tagallami jog is meghatarozhatja;

8. ,,adatfeldolgozé”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy bar-
mely egyéb szerv, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel;

9. ,,cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb
szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetleniil attél, hogy harmadik fél-e. Azon
kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgdlat keretében az unids vagy a tagillami joggal Ossz-
hangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mindsiilnek cimzettnek; az emlitett adatok e
kozhatalmi szervek 4ltali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfelelden az
alkalmazand¢ adatvédelmi szabalyoknak;

10. ,,harmadik fél”’: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, iigynokség vagy barmely
egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezelOvel, az adatfeldolgozoval vagy azokkal a
személyekkel, akik az adatkezeld vagy adatfeldolgoz6 kozvetlen irdnyitdsa alatt a személyes adatok
kezelésére felhatalmazast kaptak;

11. ,,az érintett hozzajarulasa”: az érintett akaratanak onkéntes, konkrét és megfeleld tdjékoztata-
son alapul6 és egyértelmi kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést félre-
érthetetleniil kifejezd cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az Ot érintd személyes adatok
kezeléséhez;

12. ,,adatvédelmi incidens”: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tirolt vagy mas médon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatdsat, jo-
gosulatlan kozlését vagy az azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférést eredményezi;

13. ,,genetikai adat”: egy természetes személy 6rokolt vagy szerzett genetikai jellemzdire vonat-
kozé minden olyan személyes adat, amely az adott személy fiziol6gidjara vagy egészségi allapotara
vonatkoz6 egyedi informéciot hordoz, és amely elsdsorban az emlitett természetes személybdl vett
biol6giai minta elemzésébdl ered;

14. ,,biometrikus adat”: egy természetes személy testi, fizioldgiai vagy viselkedési jellemzdire
vonatkozé minden olyan sajatos technikai eljardsokkal nyert személyes adat, amely lehetdvé teszi
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vagy megerositi a természetes személy egyedi azonositasat, ilyen példaul az arckép vagy a daktilo-
szkdpiai adat;

15. ,,egészségiigyi adat”: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotdra vonat-
koz6 személyes adat, ideértve a természetes személy szdmdra nyujtott egészségiigyi szolgaltatdsokra
vonatkozé olyan adatot is, amely informdaciot hordoz a természetes személy egészségi allapotardl;

16. ,vallalkozas”: gazdasagi tevékenységet folytatd természetes vagy jogi személy, fiiggetleniil a
jogi formdjatdl, ideértve a rendszeres gazdasdgi tevékenységet folytatd személyegyesito tarsasdgokat
és egyesiileteket is.

IV.ALAPELVEK

(1) Személyes adat kizdr6lag meghatdrozott célbdl, jog gyakorlasa és kotelezettség teljesitése ér-
dekében kezelhetd.

(2) Az adatkezelésnek minden szakaszdban meg kell felelnie az adatkezelés céljanak, az adatok
felvételének €s kezelésének tisztességesnek és torvényesnek kell lennie. Csak olyan szemé-
lyes adat kezelhetd, amely az adatkezelés céljanak megvaldsuldsdhoz elengedhetetlen, a cél
elérésére alkalmas.

(3) A személyes adat csak a cél megvaldsulasdhoz sziikséges mértékben és ideig kezelheto.

(4) A Tarsulat lerogziti, hogy az éltala kezelt személyes adatokat székhelyén tarolja elektronikus
allomany formdjédban, illetve papir alapi dokumentumokon az adatbiztonsigra vonatkozd jog-
szabdlyi eldirdsok megtartdsa mellett. Jelen rendelkezés valamennyi, a Tarsulat altal végzett
adatkezelési- és adatfeldolgozoi tevékenység tekintetében érvényes.

V.AZ ADATKEZELES JOGALAPJA
1. Az érintett hozzajarulasa

(1) A személyes adatok kezelése jogszerliségének az €rintett hozzdjaruldsan kell alapulnia, vagy va-
lamely egyéb jogszerti, jogszabdly altal megallapitott alappal kell rendelkeznie.
(2) Az érintett hozzdjaruldsa alapjén torténd adatkezelés esetén az érintett a személyes adatainak ke-
zeléséhez val6 hozzdjaruldsét a kovetkez6 formaban adhatja meg:
a) frasban, személyes adatkezeléshez hozz4djarulédst ad6 nyilatkozati formaban,
b) elektronikus uton, a Téarsulat internetes weboldaldn megvalodsitott kifejezett magatartasaval,
jelolonégyzet kipipalasaval, vagy ha az informécids tarsadalommal 6sszefiiggo szolgaltatasok
igénybevétele sordn erre vonatkozo technikai beéllitasokat hajt végre, valamint barmely egyéb
olyan nyilatkozat vagy cselekedet is, amely az adott 6sszefliggésben az érintett hozzajarulasat
személyes adatainak tervezett kezeléséhez egyértelmuen jelzi.
(3) A hallgatés, az eldre bejelolt négyzet vagy a nem cselekvés ezért nem mindsiil hozzdjaruldsnak.
(4) A hozz4ajarulds az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett Gsszes adatkezelési tevékenységre
kiterjed.
(5) Ha az adatkezelés egyszerre tobb célt is szolgdl, akkor a hozzdjarulast az 6sszes adatkezelési célra
vonatkozdan meg kell adni. Ha az érintett hozzajaruldsat elektronikus felkérést kovetden adja meg, a
felkérésnek egyértelmiinek és tomornek kell lennie, és az nem gétolhatja sziikségteleniil azon szol-
galtatds igénybevételét, amely vonatkozasdban a hozzdjarulast kérik.
(6) Az érintett jogosult arra, hogy hozzdjarulasit barmikor visszavonja. A hozzajarulds visszavondsa
nem érinti a hozz4djaruldson alapuld, a visszavonds eldtti adatkezelés jogszertiségét. A hozzajarulés
megaddasa elOtt az €rintettet errdl tdjékoztatni kell. A hozzdjarulds visszavondsat ugyanolyan egyszer(i
modon kell lehetdvé tenni, mint annak megadasat.
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2. Szerzodés teljesitése
(1) Az adatkezelés jogszeriinek mindsiil, ha az olyan szerzddés teljesitéséhez sziikséges, amely-
ben az érintett az egyik fél, vagy az a szerz0dés megkotését megelozden az érintett kérésére
torténd 1épések megtételéhez sziikséges.
(2) A szerz0dés teljesitéséhez nem sziikséges személyes adatok kezeléséhez val6 érintetti hozza-
jarulds nem lehet feltétele a szerzdédéskotésnek.

3. Az adatkezelore vonatkozo jogi kotelezettség teljesitése, vagy az érintett, illetve mas termé-
szetes személy létfontossagu érdekeinek védelme

(1) Az adatkezelés jogalapjét jogi kotelezettség teljesitése esetén torvény hatdrozza meg, igy az
érintett hozz4djaruldsa a személyes adatainak kezeléséhez nem sziikséges.

(2) Az adatkezel6 koteles tdjékoztatni az érintettet az adatkezelés céljardl, jogalapjardl, idotarta-
mardl az adatkezeld személyérdl, tovabba a jogairdl, a jogorvoslati lehetdségekrol.

(3) Az adatkezeld jogi kotelezettség teljesitése cimén az €rintett hozzdjaruldsanak visszavondsat
kovetden jogosult kezelni azon adatkort, amely valamely rd vonatkozd jogi kotelezettség tel-
jesitése végett sziikséges.

4. Kozérdekii vagy az adatkezelére ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében
végzett feladat végrehajtasa, az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesi-
tése.

(1) Az adatkezeld — ideértve azt az adatkezel6t is, akivel a személyes adatokat kozolhetik — vagy
valamely harmadik fél jogos érdeke jogalapot teremthet az adatkezelésre, feltéve hogy az
érintett érdekei, alapvetd jogai és szabadsdgai nem élveznek elsébbséget, figyelembe véve az
adatkezeldvel valo kapcsolata alapjan az érintett észszerti elvarasait. Az ilyen jogos érdekrol
lehet sz6 példaul olyankor, amikor relevans és megfeleld kapcsolat all fenn az érintett és az
adatkezel6 kozott, példaul olyan esetekben, amikor az érintett az adatkezeld iigyfele vagy an-
nak alkalmazdsdban 4ll.

(2) A jogos érdek fennalldsanak megallapitdsahoz mindenképpen koriiltekintéen meg kell vizs-
gdlni tobbek kozott azt, hogy az érintett a személyes adatok gyiijtésének idépontjdban és azzal
Osszefiiggésben szamithat-e észszerilien arra, hogy adatkezelésre az adott célbdl keriilhet sor.

(3) Az érintett érdekei és alapvetd jogai elsObbséget élvezhetnek az adatkezeld érdekével szem-
ben, ha a személyes adatokat olyan koriilmények kozott kezelik, amelyek kozepette az érin-
tettek nem szamitanak tovabbi adatkezelésre.

VI. AZ ADATOK MEGISMERESERE JOGOSULTAK KORE

(1) A személyes adatokat a Térsulat a vonatkoz6 adatkezelési célhoz kapcsol6dé hozzaférési
jogosultsdgokkal rendelkezé munkavéllaléi, illetve a Tarsulat részére szolgaltatasi szer-
z0dések alapjan adatfeldolgozasi tevékenységet végz0 személyek, szervezetek ismerhetik
meg, a Tarsulat 4ltal meghatarozott terjedelemben €s a tevékenységiik végzéséhez sziik-
séges mértékben.

VII. AZ ERINTETT SZEMELY JOGAI
1. Tajékoztatashoz valé jog
(1) Az érintett jogosult arra, hogy adatainak kezelésére irdnyul6 tevékenység megkezdését megeld-

z0en tdjékoztatast kapjon az adatkezeléssel Osszefiiggd informacidkrol.
(2) Rendelkezésre bocsdtando informécidk, ha a személyes adatokat az érintettdl gytjtik:
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az adatkezelonek €s — ha van ilyen — az adatkezel6 képviseldjének a kiléte és elérhe-
toségei;

az adatvédelmi tisztviselO elérhetdségei, ha van ilyen;
a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan alapul6 adatkezelés esetén, az adatke-
zel6 vagy harmadik fél jogos érdekei;

adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoéridi, ha van
ilyen;

adott esetben annak ténye, hogy az adatkezel¢ harmadik orszdgba vagy nemzetkozi
szervezet részére kivanja tovdbbitani a személyes adatokat, tovdbb4 a a Bizottsdg meg-
felel0ségi hatdrozatanak 1éte vagy annak hidnya, vagy a Rendelet 46. cikkben, a 47.
cikkben vagy a Rendelet 49. cikk (1) bekezdésének masodik albekezdésében emlitett
adattovabbitds esetén a megfeleld és alkalmas garancidk megjelolése, valamint az
azok mdsolatdnak megszerzésére szolgdlé6 médokra vagy az azok elérhetdségére valod
hivatkozas.

(3) Az (1) bekezdésben emlitett informécidk mellett az adatkezeld a személyes adatok megszerzésé-
nek idépontjdban, annak érdekében, hogy a tisztességes €s dtlathat6 adatkezelést biztositsa, az érin-
tettet a kovetkezo kiegészité informacidkrol tdjékoztatja:

a.

a személyes adatok tdroldsdnak iddtartamardl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen 1d6-
tartam meghatdrozasanak szempontjair6l;

az érintett azon jogarol, hogy kérelmezheti az adatkezel6tdl a rd vonatkozo személyes
adatokhoz val6 hozzéaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatoza-
sat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett adat-
hordozhatésaghoz val6 jogarol;

a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan vagy a 9. cikk (2) bekezdésének a)
pontjan alapul6 adatkezelés esetén a hozzajarulds barmely idépontban torténd vissza-
vonasahoz val6 jog, amely nem érinti a visszavonas eldtt a hozzajarulés alapjan vég-
rehajtott adatkezelés jogszertiségét;

a feliigyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtdsanak jogardl;

arrdl, hogy a személyes adat szolgaltatdsa jogszabalyon vagy szerzddéses kotelezett-
ségen alapul vagy szerzddés kotésének elofeltétele-e, valamint hogy az érintett kote-
les-e a személyes adatokat megadni, tovabbd hogy milyen lehetséges kovetkezménye-
ikkel jarhat az adatszolgaltatds elmaradasa;

a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye,
ideértve a profilalkotdst is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott
logikara €s arra vonatkozodan érthet informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen
jelentdséggel, és az érintettre nézve milyen varhat6 kovetkezményekkel bir.

(4) Ha a személyes adatokat nem az érintettdl szerezték meg, az adatkezeld az érintett rendelkezé-
sére bocsdtja a kovetkez6 informdcidkat:

a.

b.

az adatkezelonek €s — ha van ilyen — az adatkezel 6 képvisel6jének a kiléte és elérhe-
toségei;

az adatvédelmi tisztviselO elérhetdségei, ha van ilyen;
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a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;
az érintett személyes adatok kategdridi;
a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi, ha van ilyen;

adott esetben annak ténye, hogy az adatkezeld valamely harmadik orszdgbeli cimzett
vagy valamely nemzetkozi szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat,
tovabba a Bizottsdg megfeleldségi hatdrozatanak 1éte vagy annak hidnya, vagy a 46.
cikkben, a Rendelet 47. cikkben vagy a 49. cikk (1) bekezdésének mdsodik
albekezdésében emlitett adattovabbitds esetén a megfeleld és alkalmas garancidk meg-
jelolése, valamint az ezek mdsolatdnak megszerzésére szolgdlé modokra vagy az elér-
hetdségiikre val6 hivatkozas.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett informacidk mellett az adatkezeld az érintett rendelkezésére bo-
csdtja az érintettre nézve tisztességes és dtlathatd adatkezelés biztositdsahoz sziikséges kovetkezd ki-
egészitd informdcidkat:

a.

a személyes adatok taroldsanak idG6tartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idtartam
meghatdrozasanak szempontjai;

ha az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan alapul, az adatkezeld
vagy harmadik fél jogos érdekeirdl;

az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6tdl a ra vonatkozd személyes
adatokhoz val6 hozzéaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatoza-
sat, és tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordoz-
hat6sdghoz valo joga;

a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan vagy a 9. cikk (2) bekezdésének a)
pontjan alapul6 adatkezelés esetén a hozzdjarulds barmely idépontban val6 visszavo-
nasdhoz vald jog, amely nem érinti a visszavonds elOtt a hozzdjarulés alapjan végre-
hajtott adatkezelés jogszertiségét;

a valamely feliigyeleti hatésdghoz cimzett panasz benyujtasdnak joga;

a személyes adatok forrdsa és adott esetben az, hogy az adatok nyilvanosan hozzafér-
hetd forrdsokbdl szarmaznak-e; és

a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye,
ideértve a profilalkotast is, valamint legaldbb ezekben az esetekben az alkalmazott
logikéra és arra vonatkozo érthetd informacidk, hogy az ilyen adatkezelés milyen je-
lent8séggel, és az érintettre nézve milyen véarhat6 kovetkezményekkel bir.

(3) Ha az adatkezel6 a személyes adatokon a megszerzésiik céljatol eltérd célbdl tovabbi adatkeze-
1ést kivan végezni, a tovdbbi adatkezelést megel6zden tdjékoztatnia kell az érintettet errdl az eltérd
célrol és a (2) bekezdésben emlitett minden relevans kiegészitd informaciorol.

(4) Az (1)-(3) bekezdést nem kell alkalmazni, ha €s amilyen mértékben:

a.
b.

az érintett mar rendelkezik az informacidkkal;

a széban forgé informdciok rendelkezésre bocsitdsa lehetetlennek bizonyul, vagy
aranytalanul nagy erdfeszitést igényelne, kiilondsen a kozérdekii archivalas céljabol,
tudoményos €s torténelmi kutatdsi célbdl vagy statisztikai célbél, a 89. cikk (1) bekez-
désében foglalt feltételek és garancidk figyelembevételével végzett adatkezelés eseté-
ben, vagy amennyiben az e cikk (1) bekezdésében emlitett kotelezettség valoszinisit-
hetden lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezen adatkezelés céljainak
elérését. Ilyen esetekben az adatkezeldnek megfeleld intézkedéseket kell hoznia — az
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informdcidk nyilvdnosan elérhetdvé tételét is ideértve — az érintett jogainak, szabad-
sagainak €s jogos érdekeinek védelme érdekében;

az adat megszerzését vagy kozlését kifejezetten eldirja az adatkezeldre alkalmazand6
unids vagy tagallami jog, amely az érintett jogos érdekeinek védelmét szolgalé meg-
feleld intézkedésekrdl rendelkezik; vagy

a személyes adatoknak valamely uniés vagy tagdllami jogban eldirt szakmai titoktar-
tasi kotelezettség alapjdn, ideértve a jogszabalyon alapuld titoktartasi kotelezettséget
18, bizalmasnak kell maradnia.

2. Az érintett hozzaférési joga

(1) Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezelt0l visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy sze-
mélyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra,
hogy a személyes adatokhoz és a kovetkezd informacidkhoz hozzaférést kapjon:

a.

b.

az adatkezelés céljai;
az érintett személyes adatok kategodridi;

azon cimzettek vagy cimzettek kategoridi, akikkel, illetve amelyekkel a személyes
adatokat kozolték vagy kozolni fogjak, ideértve kiillondsen a harmadik orszdgbeli
cimzetteket, illetve a nemzetkozi szervezeteket;

adott esetben a személyes adatok tdroldsdnak tervezett idOtartama, vagy ha ez nem
lehetséges, ezen idétartam meghatdrozasdnak szempontjai;

az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6tdl a rd vonatkozé személyes
adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korldtozasit, és tiltakozhat az ilyen
személyes adatok kezelése ellen;

a valamely feliigyeleti hatésdghoz cimzett panasz benytjtasanak joga;

ha az adatokat nem az érintettdl gyljtotték, a forrasukra vonatkozé minden elérhetd
informacio;

a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye,
ideértve a profilalkotést is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott

logikara €s arra vonatkoz6 érthetd informacidk, hogy az ilyen adatkezelés milyen
jelentdséggel bir, €s az Erintettre nézve milyen varhaté kovetkezményekkel jar.

(2) Ha személyes adatoknak harmadik orszdgba vagy nemzetkozi szervezet részére torténd tovabbi-
t4sara keriil sor, az érintett jogosult arra, hogy tdjékoztatdst kapjon a tovabbitdsra vonatkozdan a 46.
cikk szerinti megfeleld garancidkrol.

(3) Az adatkezeld az adatkezelés targyat képezo személyes adatok mdsolatat az érintett rendelkezé-
sére bocsdtja. Az érintett dltal kért tovabbi mdsolatokért az adatkezel0 az adminisztrativ koltségeken
alapuld, észszerli mértékii dijat szamithat fel. Ha az érintett elektronikus titon nyujtotta be a kérelmet,
az informacidkat széles korben hasznalt elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsatani, ki-
véve, ha az érintett masként kéri.

3. Az érintett helyesbitéshez és torléshez valé joga

3.1. A helyesbitéshez valé jog
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(1) Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse
a rd vonatkoz6 pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljit, az érintett jo-
gosult arra, hogy kérje a hidnyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészitd nyilatkozat Gtjdn
torténd — kiegészitését.

3.2. A torléshez valé jog (,,az elfeledtetéshez valé jog”)

(1) Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil torolje a ra
vonatkozé személyes adatokat, az adatkezel6 pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkozd sze-
mélyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil torolje, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:

a. a személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbol, amelybdl azokat gyljtotték
vagy mas médon kezelték;

b. az érintett visszavonja a rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja (hozzajarulds
személyes adatok kezeléséhez) vagy a rendelet 9. cikk (2) bekezdésének a) pontja
értelmében (kifejezett hozzdjaruldas addsa) az adatkezelés alapjat képezd
hozzajarulasat, és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

c. az érintett a rendelet 21. cikk (1) bekezdése alapjan (tiltakozashoz valé jog) tiltakozik
az adatkezelése ellen, és nincs elsObbséget élvezd jogszerii ok az adatkezelésre, vagy
az érintett a rendelet 21. cikk (2) bekezdése alapjéan (lizletszerzés érdekében torténd
személyes adatkezelés elleni tiltakozas) tiltakozik az adatkezelés ellen;

d. aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték;

e. a személyes adatokat az adatkezel6re alkalmazand6 unids vagy tagdllami jogban
eldirt jogi kotelezettség teljesitéséhez torolni kell;

f. a személyes adatok gytijtésére a 8. cikk (1) bekezdésében emlitett, informacids
tarsadalommal 6sszefiiggd szolgéltatdsok kindlasdval kapcsolatosan keriilt sor.

(2) Ha az adatkezeld nyilvanossdgra hozta a személyes adatot, és az érintett kérelmére azt torolni
koteles, az elérhetd technoldgia és a megvalositas koltségeinek figyelembevételével megteszi az
észszerlien elvdrhat6 1épéseket — ideértve technikai intézkedéseket — annak érdekében, hogy tdjékoz-
tassa az adatokat kezeld adatkezel6ket, hogy az érintett kérelmezte toliik a szoban forgé személyes
adatokra mutaté linkek vagy e személyes adatok masolatdnak, illetve masodpéldanyanak torlését.

(3) Az (1) és (2) bekezdés nem alkalmazandd, amennyiben az adatkezelés sziikséges:

a. a véleménynyilvanitds szabadsidgdhoz és a tdjékozdédashoz vald jog gyakorldsa
céljabol;

b. a személyes adatok kezelését eldird, az adatkezeldre alkalmazandd unids vagy
tagdllami jog szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy az
adatkezel6re ruhdzott kozhatalmi jogositvany gyakorldsa keretében végzett feladat
végrehajtasa céljabol;

c. a Rendelet 9. cikk (2) bekezdése h) és 1) pontjdnak, valamint a rendelet 9. cikk (3)

bekezdésének megfelelden a népegészségiigy teriiletét érintd kozérdek alapjan;

d. a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésével 6sszhangban a kozérdekii archivalas céljabadl,
tudoményos és torténelmi kutatdsi célbol vagy statisztikai célbol, amennyiben az (1)
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bekezdésben emlitett jog valdszinlsitheten lehetetlenné tenné vagy komolyan
veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

e. jogiigények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

4. Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

(1) Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel0 korldtozza az adatkezelést, ha az alabbiak
valamelyike teljesiil:

a. az érintett vitatja a személyes adatok pontossigét, ez esetben a korlatozas arra az idOtartamra
vonatkozik, amely lehetdvé teszi, hogy az adatkezeld ellendrizze a személyes adatok pontos-
sagat;

b. az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok fel-
hasznaldsidnak korlatozasat;

c. az adatkezel6nek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az érintett
igényli azokat jogi igények elOterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

d. azérintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben
a korlatozas arra az idotartamra vonatkozik, amig megéllapitasra nem keriil, hogy az adatke-
zel6 jogos indokai elsdbbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

(2) Ha az adatkezelés az (1) bekezdés alapjan korldtozas ald esik, az ilyen személyes adatokat a
tarolas kivételével csak az érintett hozzajaruldsaval, vagy jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesi-
téséhez vagy védelméhez, vagy mds természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében,
vagy az Unid, illetve valamely tagéllam fontos kozérdekébdl lehet kezelni.

(3) Az adatkezel0 az érintettet, akinek a kérésére az (1) bekezdés alapjan korldtoztdk az adatkezelést,
az adatkezelés korlatozasanak felolddsarol elozetesen tdjékoztatja.

5. A személyes adatok helyesbitéséhez, vagy torléséhez, illetve az adatkezelés korlatozasahoz
kapcsolodoé értesitési kiotelezettség

(1) Az adatkezel6 minden olyan cimzettet tdjékoztat a helyesbitésrdl, torlésrdl vagy adatkezelés-
korlatozasrdl, akivel, illetve amellyel a személyes adatot k6zolték, kivéve, ha ez lehetetlennek bizo-
nyul, vagy ardnytalanul nagy er6feszitést igényel.

(2) Az érintettet kérésére az adatkezeld tdjékoztatja e cimzettekrol.

6. Az adathordozhatésaghoz valé jog

(1) Az érintett jogosult arra, hogy a rd vonatkozd, dltala egy adatkezeld rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat tagolt, széles korben haszndlt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba
jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezelOnek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akada-
lyozné az az adatkezeld, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha:

a. az adatkezelés a rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja (érintett hozzajaruldsa a
személyes adatok kezeléséhez) vagy a rendelet 9. cikk (2) bekezdésének a) pontja
(érintett kifejezett hozzdjaruldsa az adatkezeléshez) szerinti hozz4jaruldson, vagy a 6.
cikk (1) bekezdésének b) pontja szerinti szerzddésen alapul; és
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b. az adatkezelés automatizalt médon torténik.

(2) Az adatok hordozhat6sagahoz val6 jog (1) bekezdés szerinti gyakorldsa sordn az érintett jogosult
arra, hogy — ha ez technikailag megvaldsithaté — kérje a személyes adatok adatkezeldk kozotti koz-
vetlen tovabbitasat.

(3) Azecikk (1) bekezdésében emlitett jog gyakorldsa nem sértheti a Rendelet 17. cikkét. Az emlitett
jog nem alkalmazand6 abban az esetben, ha az adatkezelés kozérdekll vagy az adatkezelOre ruhdzott
kozhatalmi jogositvanyai gyakorldsanak keretében végzett feladat végrehajtdsahoz sziikséges.

(4) Az (1) bekezdésben emlitett jog nem érintheti hatrdnyosan mésok jogait és szabadsagait.

7. A tiltakozashoz valé jog

(1) Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon sze-
mélyes adatainak a kozérdekli vagy kozhatalmi jogositvany gyakorldsanak keretében megvaldsul6d
adatkezelése, illetve az adatkezeld, vagy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges
adatkezelés ellen (a rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) vagy f) pontjan alapul6d adatkezelés) ellen,
ideértve az emlitett rendelkezéseken alapuld profilalkotast is. Ebben az esetben az adatkezel6 a sze-
mélyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az adatkezeld bizonyitja, hogy az adatkezelést
olyan kényszeritd erejii jogos okok indokoljak, amelyek elsdbbséget élveznek az érintett érdekeivel,
jogaival és szabadsdgaival szemben, vagy amelyek jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez
vagy védelméhez kapcsolddnak.

(2) Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen iizletszerzés érdekében torténik, az érintett jogosult
arra, hogy barmikor tiltakozzon a rd vonatkozé személyes adatok e célbdl torténd kezelése ellen,
ideértve a profilalkotast is, amennyiben az a kdzvetlen iizletszerzéshez kapcsolddik.

(3) Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kozvetlen iizletszerzés érdekében torténd kezelése
ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbdl nem kezelhetok.

(4) Az (1) és (2) bekezdésben emlitett jogra legkésobb az érintettel valo elsé kapcsolatfelvétel soran
kifejezetten fel kell hivni annak figyelmét, €s az erre vonatkoz6 tdjékoztatast egyértelmiien és minden
mads informdciotdl elkiilonitve kell megjeleniteni.

(5) Az informécids tarsadalommal Osszefiiggd szolgaltatdsok igénybevételéhez kapcsoléddan és a
2002/58/EK iranyelvtdl eltérve az érintett a tiltakozdshoz val6 jogot miiszaki eldirdsokon alapuld
automatizalt eszkozokkel is gyakorolhatja.

(6) Ha aszemélyes adatok kezelésére a rendelet 89. cikk (1) bekezdésének megfeleléen tudomanyos
és torténelmi kutatdsi célbdl vagy statisztikai célbdl kertil sor, az érintett jogosult arra, hogy a sajat
helyzetével kapcsolatos okokbdl tiltakozhasson a rd vonatkoz6 személyes adatok kezelése ellen, ki-
véve, ha az adatkezelésre kozérdekli okbdl végzett feladat végrehajtasa érdekében van sziikség.

8. Az automatizalt dontéshozatal aléli mentesség joga

(1) Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ré az olyan, kizarélag automatizalt adatkezelésen —
ideértve a profilalkotast is — alapulé dontés hatdlya, amely ra nézve joghatédssal jarna vagy 6t hason-
16képpen jelentds mértékben érintené.

2) Az (1) bekezdés nem alkalmazandé abban az esetben, ha a dontés:

a. az érintett és az adatkezel6d kozotti szerzodés megkotése vagy teljesitése érdekében
sziikséges;
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b. meghozatalat az adatkezeldre alkalmazandé olyan unids vagy tagéllami jog teszi le-
hetové, amely az érintett jogainak és szabadsdgainak, valamint jogos érdekeinek vé-
delmét szolgal6é megfeleld intézkedéseket is megallapit; vagy

c. az érintett kifejezett hozzdjarulasan alapul.

(3) A (2) bekezdés a) és c) pontjdban emlitett esetekben az adatkezeld koteles megfeleld intézkedé-
seket tenni az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében, ideértve az
érintettnek legaldbb azt a jogat, hogy az adatkezeld részérdl emberi beavatkozést kérjen, allaspontjat
kifejezze, és a dontéssel szemben kifogdst nytjtson be.

(4) A (2) bekezdésben emlitett dontések nem alapulhatnak a személyes adatoknak a Rendelet 9. cikk
(1) bekezdésében emlitett kiilonleges kategdridin, kivéve, ha a 9. cikk (2) bekezdésének a) vagy g)
pontja alkalmazandd, és az érintett jogainak, szabadsdgainak és jogos érdekeinek védelme érdekében
megfeleld intézkedések megtételére keriilt sor.

9. Az érintett panasztételhez és jogorvoslathoz valé joga
9.1. A feliigyeleti hatésagnal torténé panasztételhez valo jog.

(1) Az érintett a Rendelet 77. cikke alapjan jogosult arra, hogy panaszt tegyen a feliigyeleti hatosag-
ndl ha az érintett megitélése szerint a rd vonatkozé személyes adatok kezelése megsérti e rendeletet.

(2) Panasztételhez valo jogat az érintett az alabbi elérhetdségeken gyakorolhatja:

Nemzeti Adatvédelmi és Informdcidszabadsag Hatosag cime: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fa-
sor 22/c Telefon: +36 (1) 391-1400; Fax: +36 (1) 391-1410 www: http://www.naih.hu e-mail:
ugyfelszolgalat@naih.hu

(3) A feliigyeleti hat6sdg, amelyhez a panaszt benyujtottdk, koteles tdjékoztatni az tigyfelet a pa-
nasszal kapcsolatos eljarési fejleményekrol és annak eredményérdl, ideértve azt is, hogy a Rendelet
78. cikk alapjan az tigyfél jogosult birésagi jogorvoslattal élni.

9.2. A feliigyeleti hat(’)séggal szembeni hatékony bir(’)ségi jogorvoslathoz valo jog

/////

természetes €s jogi személy jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a feliigyeleti hatosag rd vo-
natkozo, jogilag kotelezo erejﬁ dontésével szemben.

/////

érintett jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra, ha az illetékes feliigyeleti hatésdg nem foglalko—
zik a panasszal, vagy harom hénapon beliil nem tdjékoztatja az érintettet a Rendelet 77. cikke alap-
jan benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrdl vagy annak eredményérol.

(3) A feliigyeleti hatésaggal szembeni eljarast a feliigyeleti hatosag sz€khelye szerinti tagallam bi-
rosaga elott kell meginditani.

(4) Ha a feliigyeleti hatésdg olyan dontése ellen inditanak eljarast, amellyel kapcsolatban az egysé-
gességi mechanizmus keretében a Testiilet el6zdleg véleményt bocsatott ki vagy dontést hozott, a
feliigyeleti hatosag koteles ezt a véleményt vagy dontést a birésdgnak megkiildeni.

9.3. Az adatkezeldvel vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony birdésagi jogorvoslathoz valé
jog

(1) A rendelkezésre all6 kozigazgatdsi vagy nem birdsagi ttra tartozo jogorvoslatok — koztiik a fel-
tigyeleti hatésagnal torténd panasztételhez valo, 77. cikk szerinti jog — sérelme nélkiil, minden érintett
hatékony birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes adatainak e rendeletnek
nem megfeleld kezelése kovetkeztében megsértették az e rendelet szerinti jogait.
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(2) Az adatkezelOvel vagy az adatfeldolgozdval szembeni eljaréast az adatkezeld vagy az adatfeldol-
goz6 tevékenységi helye szerinti tagillam birdsdga elott kell meginditani. Az ilyen eljards megindit-
hat6 az €rintett szokdsos tartozkoddsi helye szerinti tagéllam bir6sdga el6tt is, kivéve, ha az adatke-
zel6 vagy az adatfeldolgozé valamely tagéllamnak a kozhatalmi jogkorében eljaré kozhatalmi szerve.

10. Korlatozasok

(1) Az adatkezeldre vagy adatfeldolgozora alkalmazand6 unids vagy tagéllami jog jogalkotdsi in-
tézkedésekkel korlatozhatja a 12-22. cikkben és a 34. cikkben foglalt, valamint a 12-22. cikkben
meghatarozott jogokkal és kotelezettségekkel 0sszhangban 1év0 rendelkezései tekintetében az 5.
cikkben foglalt jogok és kotelezettségek hatdlyéat, ha a korlatozas tiszteletben tartja az alapvetd jogok
és szabadsdgok lényeges tartalmét, valamint az aldbbiak védelméhez sziikséges és ardnyos intézkedés
egy demokratikus tdrsadalomban:

a. nemzetbiztonsag;
b. honvédelem;
kozbiztonsag;

d. biincselekmények megelézése, nyomozasa, felderitése vagy a vadeljaras lefolytatasa,
illetve biintetdjogi szankciok végrehajtasa, beleértve a kozbiztonsigot fenyegetd ve-
szélyekkel szembeni védelmet és e veszélyek megel6zését;

e. az Uni6 vagy valamely tagédllam egyéb fontos, dltalanos kozérdekii célkitiizései, kiilo-
nosen az Unid vagy valamely tagillam fontos gazdasagi vagy pénziigyi érdeke, bele-
értve a monetdris, a koltségvetési és az adozasi kérdéseket, a népegészségiigyet €s a
szocidlis biztonsagot;

f. abirdi fliggetlenség €s a birdsagi eljardsok védelme;

g. a szabdlyozott foglalkozdsok esetében az etikai vétségek megeldzése, kivizsgélasa,
felderitése és az ezekkel kapcsolatos eljarasok lefolytatasa;

h. az a)-e) és a g) pontban emlitett esetekben — akar alkalmanként — a kozhatalmi felada-
tok ellatasdhoz kapcsolddé ellendrzési, vizsgdlati vagy szabdlyozasi tevékenység;

i. az érintett védelme vagy masok jogainak és szabadsigainak védelme;
J. polgari jogi kovetelések érvényesitése.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett jogalkotdsi intézkedések adott esetben részletes rendelkezéseket
tartalmaznak legaldbb:

a. az adatkezelés céljaira vagy az adatkezelés kategoridira,
b. aszemélyes adatok kategoridira,

c. abevezetett korlatozasok hatélyara,

i

a visszaélésre, illetve a jogosulatlan hozzaférésre vagy tovabbitds megakadalyozasat
célz6 garancidkra,

e. az adatkezel6 meghatarozasara vagy az adatkezeldk kategoéridinak meghatarozasara,

f. az adattdrolas idOtartamara, valamint az alkalmazand6 garancidkra, figyelembe véve
az adatkezelés vagy az adatkezelési kategoridk jellegét, hatdlyat €s céljait,

g. az érintettek jogait és szabadsagait érintd kockazatokra, és

h. az érintettek arra vonatkozé jogéra, hogy tdjékoztatast kapjanak a korlatozasrol, ki-
véve, ha ez hitranyosan befolyasolhatja a korlatozas céljat.
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11. Az adatvédelmi incidensrol torténé tajékoztatas

(1) Ha az adatvédelmi incidens valdszinlisithetben magas kockdzattal jar a természetes személyek
jogaira €s szabadsédgaira nézve, az adatkezel indokolatlan késedelem nélkiil tdjékoztatja az érintettet
az adatvédelmi incidensrol.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett, az érintett részére adott tdjékoztatasban vildgosan és kozérthetden
ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, és kdzolni kell legaldbb a

az adatvédelmi tisztviseld vagy a tovabbi tdjékoztatast nydjtd egyéb kapcsolattartd nevét és elérheto-
ségeit, az adatvédelmi incidensbdl eredd, valdszinlsithetd kovetkezményeket, az adatkezeld altal az
adatvédelmi incidens orvosldsdra tett vagy tervezett intézkedéseket, beleértve adott esetben az adat-
védelmi incidensbdl eredd esetleges hatranyos kovetkezmények enyhitését célz6 intézkedéseket.

(3) Az érintettet nem kell az (1) bekezdésben emlitettek szerint tdjékoztatni, ha a kovetkezo feltételek
barmelyike teljesiil:

a. az adatkezel6 megfelel6 technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre,
és ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében
alkalmaztak, kiilonosen azokat az intézkedéseket — mint példaul a titkositas alkalma-
zéasa —, amelyek a személyes adatokhoz val6 hozzéférésre fel nem jogositott személyek
szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b. az adatkezeld az adatvédelmi incidenst kdvetden olyan tovabbi intézkedéseket tett,
amelyek biztositjdk, hogy az érintett jogaira és szabadsigaira jelentett, az (1) bekez-
désben emlitett magas kockazat a tovabbiakban val6sziniisithetden nem valdsul meg;

c. atdjékoztatds aranytalan erdfeszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az érintette-
ket nyilvdnosan kozzétett informacidk utjan kell tdjékoztatni, vagy olyan hasonl6 in-
tézkedést kell hozni, amely biztositja az érintettek hasonldéan hatékony tdjékoztatdsat.

(4) Ha az adatkezel6 még nem értesitette az érintettet az adatvédelmi incidensrdl, a feliigyeleti ha-
tésdg, miutan mérlegelte, hogy az adatvédelmi incidens valészintisithetden magas kockazattal jar-e,
elrendelheti az érintett tdjékoztatisat, vagy megdllapithatja a (3) bekezdésben emlitett feltételek va-
lamelyikének teljesiilését.

VIIL. AZ ERINTETT KERELME ESETEN ALKALMAZANDO ELJARAS

(1) A Téarsulat eldsegiti az érintett jogainak gyakorldsat, az érintett jelen szabdlyzatban is rogzitett
jogainak gyakorldsara iranyul6 kérelem teljesitését nem tagadhatja meg, kivéve, ha bizonyitja, hogy
az érintettet nem all médjaban azonositani.

(2) A Térsulat indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem beérkez€sétdl szami-
tott egy honapon beliil tdjékoztatja az érintettet a kérelem nyomadn hozott intézkedésekrol. Sziikség
esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét €s a kérelmek szamat, ez a hataridé tovabbi két
hénappal meghosszabbithat. A hataridd meghosszabbitdsardl az adatkezeld a késedelem okainak
megjelolésével a kérelem kézhezvételétol szamitott egy honapon beliil tdjékoztatja az érintettet.

(3) Ha az érintett elektronikus dton nyujtotta be a kérelmet, a tajékoztatast lehetdség szerint elektro-
nikus dton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

(4) Ha a Tarsulat nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil, de legké-
sObb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon beliil tdjékoztatja az érintettet az intézkedés
elmaraddsanak okairdl, valamint arrél, hogy az érintett panaszt nyujthat be a feliigyeleti hatésagnal,
és élhet birdsagi jogorvoslati jogaval.
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(5) A Térsulat a Rendelet 13. és 14. cikke szerinti, jelen szabélyzat VI. fejezet 1. pontban részletezett
informdcidkat és a Rendelet 15-22. és 34. cikk szerinti tdjékoztatdst €és intézkedést (visszajelzés a
személyes adatok kezelésérol, hozzaférés a kezelt adatokhoz, adatok helyesbitése, kiegészitése, tor-
1ése, adatkezelés korlatozasa, adathordozhatdsag, tiltakozds az adatkezelés ellen, az adatvédelmi in-
cidensrdl val6 tajékoztatds) dijmentesen biztositja az érintett szdmara.

(6) Ha az érintett kérelme egyértelmiien megalapozatlan vagy — kiilonosen ismétlédo jellege miatt —
tilzo, az adatkezeld, figyelemmel a kért informécié vagy tdjékoztatds nyujtdsaval vagy a kért intéz-
kedés meghozataldval jar6 adminisztrativ koltségekre: 5000.- Ft 0sszegl dijat szamithat fel, vagy
megtagadhatja a kérelem alapjan torténd intézkedést.

(7) A kérelem egyértelmiien megalapozatlan vagy tilzo jellegének bizonyitdsa az adatkezelOt terheli.

(8) A Rendelet 11. cikkének sérelme nélkiil, ha az adatkezeldnek megalapozott kétségei vannak a
Rendelet 15-21. cikk szerinti kérelmet benyujté természetes személy kilétével kapcsolatban, tovabbi,
az érintett személyazonossdgdnak megerdsitéséhez sziikséges informacidk nyujtasat kérheti.

IX. ADATVEDELMI INCIDENS (PERSONAL DATA BREACH) ESETEN
ALKALMAZANDO ELJARAS

(1) Adatvédelmi incidens a Rendelet értelmében a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt
vagy mas moédon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megviltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

(2) Adatvédelmi incidensnek mindsiil a személyes adatokat tartalmazé eszkoz (laptop, mobiltelefon)
elvesztése, vagy ellopdsa, illetve az is annak mindsiil, ha az adatkezeld éltal titkositott allomany visz-
szafejtésére szolgalo kod elvesztése, hozzaférhetetlenné véldsa, ransomware (zsaroldvirus) altali fer-
t6zés, amely a valtsdgdij megfizetéséig hozzaférhetetlenné teszi az adatkezeld éltal kezelt adatokat,
az informatikai rendszer megtamaddésa, tévesen elkiildott személyes adatokat tartalmazo e-mail, cim-
lista nyilvanossagra hozatala stb.

(3) Az adatvédelmi incidens észlelése esetén a Tarsulat képviseldje haladéktalanul vizsgélatot folytat
le az adatvédelmi incidens azonositdsa €s lehetséges kovetkezményeinek megéllapitasa céljabol. A
karok elhdritasa érdekében a sziikséges intézkedéseket meg kell tenni.

(4) Az adatvédelmi incidenst indokolatlan késedelem nélkiil, és ha lehetséges, legkésébb 72 éraval
azutan, hogy az adatvédelmi incidens a tudomadsara jutott, bejelenteni koteles az illetékes feliigyeleti
hatésdagnal, kivéve, ha az adatvédelmi incidens valdszinilisithetden nem jar kockdzattal a természetes
személyek jogaira és szabadsdgaira nézve. Ha a bejelentés nem torténik meg 72 6ran beliil, mellékelni
kell hozz4 a késedelem igazoldsara szolgdlé indokokat is.

(5) Az adatfeldolgozé az adatvédelmi incidenst, az arrdl valé tudomdsszerzését kovetden indokolat-
lan késedelem nélkiil bejelenti az adatkezelonek.

(6) Az (3) bekezdésben emlitett bejelentésben legaldbb:

a. ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges — az érintettek ka-
tegoridit és hozzavetdleges szamat, valamint az incidenssel érintett adatok kategoridit és
hozzavetdleges szamit;

b. kozolni kell az adatvédelmi tisztviseld vagy a tovabbi tdjékoztatast nyijto egyéb kapcsolat-
tarté nevét €s elérhetdségeit;

c. ismertetni kell az adatvédelmi incidensbdl eredd, valészintisithetd kovetkezményeket;

17



Adatvédelmi szabdlyzat 2018.

d. ismertetni kell az adatkezeld altal az adatvédelmi incidens orvosldsara tett vagy tervezett in-
tézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges hatranyos
kovetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket.

(7) Ha és amennyiben nem lehetséges az informécidkat egyidejiileg k6zolni, azok tovabbi indoko-
latlan késedelem nélkiil késobb részletekben is kozolhetok.

(8) Az adatkezeld nyilvantartja az adatvédelmi incidenseket, feltiintetve az adatvédelmi incidenshez
kapcsolddo tényeket, annak hatdsait €s az orvosldsara tett intézkedéseket. E nyilvantartds lehetové
teszi, hogy a feliigyeleti hatdsag ellendrizze a Rendelet 33. cikkében foglalt kovetelményeknek valo
megfelelést.

X. A TARSULAT MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATBAN FOLYTATOTT
ADATKEZELESI TEVEKENYSEGEI

1. A Munkaviszony létesitését megel6zoen folytatott adatkezelés

A munkaviszony létesitése el6tt megvaldsuld adatkezelés az azt megel6z6 palyéztatasi eljarassal,
valamint a munkakorre valé alkalmassag vizsgélataval osszefiiggésben valosul meg.

1.1. A munkavdllalok felvételére irdnyulo pdlydztatdsi eljdrds sordn folytatott adatkezelés
(1) A munkavéllalok felvételére irdnyuld palyaztatési eljards soran folytatott adatkezelés
jogalapja az érintett hozz4jarulésa.

(2) Az adatkezelési célok: palyazat elbirdlasa, munkaszerzodés kotése.

(3) Az adatkezeléssel érintett adatok: név, lakcim, sziiletési hely, id0, végzettség, szakmai képzett-
ség, telefonszdm, e-mail cim, képmas.

(4) Az adatkezeléssel érintett személyek kategoridi: az llaspalyazatra jelentkez6 személyek.

(5) Személyes adatok cimzettjei: a munkaltat6i jogkor gyakorldja, a humdanpolitikai feladatot ellato
munkavallal6(k).

(6) Az adatkezelés id6tartama: a munkavallal6 kivélasztasat kovetden a ki nem vélasztott jelentke-
z0k tekintetében az adatkezelési cél megsziinik, ezért a jelentkezdk személyes adatait haladéktala-
nul t6rolni kell.

(7) Fenndll a torlési kotelezettség abban az esetben is, ha az érintett még a jelentkezés soran meg-
gondolja magat, visszavonja palydzatat. A jelentkezot tdjékoztatni kell a kivéalasztas targydban ho-
zott dontés eredményérol.

1.2. Munkakorre valo alkalmassdgi vizsgdlat sordn végzett adatkezelés

(1) AzMt. 10. § (1) bekezdése alapjan a munkavallalokkal szemben kizardlag két tipusu alkalmassagi
vizsgalat alkalmazhatd: olyan alkalmassdgi vizsgdlatok, amelyeket munkaviszonyra vonatkozé sza-
baly ir el6, masrészt olyan vizsgalatok, amelyeket nem ir ugyan el munkaviszonyra vonatkozo sza-
baly, de amelyre a munkaviszonyra vonatkozé szabédlyban meghatirozott jog gyakorlasa, kotelezett-
ség teljesitése érdekében sziikség van.

(2) Az alkalmassagi vizsgdlat mindkét esetkorében részletesen tdjékoztatni kell a munkavallaldkat
tobbek kozott arrdl, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a
vizsgdlat milyen eszkozzel, mddszerrel torténik. Amennyiben jogszabdly irja eld a vizsgélat elvégzé-
sét, akkor tdjékoztatni kell a munkavéllalokat a jogszabdly cimérdl és a pontos jogszabélyhelyrdl is.
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(3) Az adatkezelés jogalapja a munkaltat6 jogos érdeke.

(4) Az adatkezelés célja: munkakor betoltésére valo alkalmassag megallapitdsa, munkaviszony 1éte-
sitése.

(5) A személyes adatok kezelésére jogosult személyek a vizsgélati eredmény tekintetében a vizsga-
latot végzd szakember és a vizsgélt személy. A munkdltatd csak azt az informdciét kaphatja meg,
hogy a vizsgalt személy a munkdra alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek biztositanddk eh-
hez. A vizsgélat részleteit, illetve annak teljes dokumentécigjat azonban a munkéltaté nem ismerheti
meg.

(6) Az alkalmassagi vizsgalattal kapcsolatos személyes adatok kezelésének id6tartama: a munkavi-
szony megsziinését kovetd 3 év.

2. A munkaviszony fennallasa alatt folytatott adatkezelés
2.1.  Munkaiigyi nyilvdntartads keretében folytatott adatkezelés

(1) A Tarsulat a munkaiigyi nyilvantartdsban kezelt, aldbbiakban megnevezett munkavallal6i sze-
mélyes adatokat a munkaltatd jogos érdeke, jogi kotelezettség teljesitése, szerzodés teljesitése alap-
jan kezeli. A Térsulat az adatkezelési tevékenység megkezdését megeldzden tdjékoztatja a munka-
vallal6t az adatkezelés jogalapjarol és céljarol.

(2) A Tarsulat altal a munkaiigyi nyilvantartdsban kezelt munkavallalé személyes adatok kore:
1. név
ii. lakcim, ideiglenes lakcim, postai cim,
iii. elérhetdségi adatok, telefonszdm, e-mail cim,
iv. TAJ szam, adéazonositd jel, személyi igazolvany szam,
v. munkabér 0sszege,
vi. bankszamlaszam,
vii. letiltasok, levonasok cimei, ill. bankszamlaszamai,
viii. gyermekek, eltartottak és azok TAJ szama,
ix. értesitendd legkozelebbi hozzatartozo.
(3) Az adatkezeléssel érintett személyek kore: a Tarsulat munkavallal6i.

(4) A fentiekben rogzitett személyes adatok cimzettjei: a munkaltat6i jogkor gyakorldja, a Tarsulat

személyiigyi tevékenységet, konyvviteli, bérszamfejtdi feladatot ellait6 munkavallaléi, adatfeldolgo-
Z01.

(5) Az adatkezelés célja: munkaviszonybdl eredo kotelezettségek teljesitése, (bérfizetés), munkavi-

szonybdl eredd jogok gyakorldsa. Munkaviszony létrehozdsa, megsziintetése.

(6) Az adatkezelés id6tartama: a munkaviszony megszlinését kovetd 3 év.

2.2. A munkavdllalé munkaviszonnyal osszefiiggo magatartdsanak ellenorzése

(1) A munkaltaté a munkavallalét csak a munkaviszonnyal Osszefiiggd magatartasa korében ellen-
drizheti. Az ellenOrzés és az annak soran alkalmazott eszk6zok, modszerek nem jarhatnak az emberi
méltosag megsértésével. A munkavallal6 maganélete nem ellendrizheto.
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(2) A munkaltato el6zetesen tdjékoztatja a munkavéllalot azoknak a technikai eszkdzoknek az alkal-
mazasarol, amelyek a munkavallal6 ellendrzésére szolgalnak.

2.2.1. A Tarsulat dltal a munkavdllalo rendelkezésére bocsdtott e-mail fiok haszndlatdval kapcsola-
tos adatkezelés

(1) A Tarsulat e-mail fiokot bocsdt a munkavallalok rendelkezésére annak érdekében, hogy a mun-
kavallalok ezen keresztiil tartsdk egymadssal a kapcsolatot, vagy a Tarsulat képviseletében levelez-
zenek az uigyfelekkel, mas személyekkel, szervezetekkel.

(2) A Tarsulat munkavéllal6i szdmara a fentiekben koriilirt e-mail fiok magancélra torténd haszna-
lata nem engedélyezett. A munkaltaté vezetdje jogosult hat havonta ellendrizni a munkavallalok
céges e-mail fidkjanak tartalmét és a munkavallaldk 4ltal folytatott levelezést.

(3) A munkaltaténak az email fiok hasznalatanak ellendrzése el6tt kozolnie kell a munkavallalokkal,
hogy milyen érdeke miatt keriil sor a munkaltatéi intézkedésre.

(4) A munkaltaténak a fokozatossdg elvére figyelemmel 1épcsizetes ellendrzési rendszert kell ki-
dolgoznia, amelyben megfelelden érvényesiilhet a személyes adatok védelme, illetve hogy az ellen-
Orzés minél kisebb mértékben érintse a munkavallalok maganszférajat.

(5) Az e-mail fidk haszndlatdnak ellenOrzése esetén fOszabdlyként biztositani kell a munkavallald
jelenlétét.

(6) Az e-mail fiok jogszerl ellendrzésének megtartdsdhoz a munkaltatonak elézetesen részletes ta-
Jékoztatast kell biztositania a munkavallalok szdmara. A tdjékoztatoban a munkaltatonak ki kell
térnie toObbek kozott arra, hogy: - milyen célbdl, milyen munkaltat6i érdekek miatt keriilhet sor az
e-mail fidk ellendrzésére (illetve természetesen a konkrét ellendrzés elott tdjékoztatni kell a munka-
véllal6t arrél, hogy milyen munkaltatéi érdek miatt keriil sor az ellendrzésre), - a munkaltatd részé-
6l ki végezheti az ellendrzést, - milyen szabalyok szerint keriilhet sor ellendrzésre (fokozatossag
elvének betartdsa) és mi az eljards menete, - milyen jogai és jogorvoslati lehetdségei vannak a mun-
kavallaloknak az e-mail fiok ellenOrzésével egyiitt jar6 adatkezeléssel kapcsolatban.

(7) Az ellendrzés elso 1€pése az e-mail cim és a levél targyanak az ellendrzése, majd sor keriilhet az
e-mail fiok haszndlatinak magasabb szinti, részletekbe mend ellendrzésére.

(8) A munkdltaté nem jogosult az e-mail fiokban tarolt maganjellegli e-mailek tartalmét ellendrizni
még akkor sem, ha az ellendrzés tényérdl elézetesen a munkavallalokat tdjékoztatta. A maganjellegii
e-mailek torlésére a munkavallalét fel kell szolitani, amennyiben a munkavallal6 a felszélitdsnak
nem tesz eleget, vagy tavolléte okdn a személyes adatokat torolni nem képes, a munkéltatd jogosult
a személyes adatok haladéktalanul torténd torlésére az ellendrzés alkalmaval, egyidejlileg munka-
jogi jogkovetkezményeket alkalmazhat a munkavallaléval szemben a céges e-mail hasznélatara vo-
natkozé eldirds megsértése miatt.

(9) A munkaltaté jogosult hathavonta a levelezérendszerben tdjékoztatést kiilldeni a munkavéllalok
részére a céges e-mail fiok magéancéli haszndlatdnak tilalma targyaban.

(10) A munkavdllal6 rendelkezésére bocsatott e-mail fiok munkaltat6 altali ellendrzésének jogalapja
a munkaltat6 jogos érdeke, célja a munkavallaldi kotelezettségek teljesitésének ellendrzése, illetve
a magancélu e-mail fiokhasznalatra vonatkoz6 tilalom betartasdnak ellendrzése.
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2.2.2. Munkavdllalo rendelkezésére bocsdtott laptop, tablet, telefon haszndlat ellenorzése

(1) A munkdltatd bizonyos munkakodrben dolgozé munkavallalok szdmdra ,,céges” laptopot,
tabletet, telefont biztosithat a munkéjuk elvégzéséhez.

(2) A munkaltat6 a fentiekben megjelolt eszkozok személyes céli haszndlatat a munkavallaloknak
megtiltja. A fenti rendelkezés értelmében tilos a fentiekben megnevezett eszk6zokon barminemii
személyes adat, igy fotok, munkavallaléi személyes account-okhoz sziikséges jelszavak, azonosi-
tok, elektronikus levelek, magancélu applikaciok kezelése, tarolasa, felhaszndlasa, illetdleg magan-
célu beszélgetések lefolytatdsara irdnyuld haszndlat.

(3) A fentiekben megnevezett eszkozok ellendrzésére, az ellendrzést végzo személyekre, az adatke-
zelés jogalapjara és céljara a 2.2.2. pontban rogzitett rendelkezéseket kell alkalmazni.

2.2.3. A munkavdllalo munkahelyi internethaszndlatdnak ellendrzése

(1) A munkaltaté a munkavallal6 részére nem engedélyezi a személyes céli internethasznélatot a
munkavégzés ideje alatt, a munkavallal6 kizarélag a munkakori feladatainak teljesitése korében jo-
gosult a vilaghal6 hasznélatara.

(2) Jelen rendelkezés betartdsat a munkaltat a 2.2.2. pontban rogzitettek szerint ellendrzi, illetdleg
alkalmazza az ott irt munkajogi jogkdvetkezményeket.

(3) A munkavéllal6 munkahelyi internethasznalatdval 0sszefiiggd adatkezelés jogalapjara céljara a
2.2.2. pontban foglaltak az irdnyadok.

2.2.4. A munkavdllalokra vonatkozo eseti adatkezelés

(1) A munkaltaté a munkavallalok k6zotti kommunikécio fejlesztése, a munkavallalok hatékonyabb
egyiittmikodésének eldsegitése €s bizalmi szintjének novelése, az egymads irdnti tisztelet és elkote-
lezettség erdsitése céljabol csapatépitd tréningeket, egyéb rendezvényeket szervez, amelyeken vald
részvételi lehetdséget nyujt a munkavallalok részére.

(2) Az (1) pontban megjelolt tevékenység sordn végzett adatkezelés jogalapja a munkavéllalé hoz-
zdjarulasa.
(3) Az adatkezelés célja a munkavallalok kozotti kommunikacié fejlesztése, a munkavéallalok haté-

konyabb egyiittmiikddésének eldsegitése €s bizalmi szintjének novelése, az egymas irdnti tisztelet
és elkotelezettség erdsitése.

(4) Az érintettek kore: mindazon munkavallalok, akik a tréningen, egyéb rendezvényen részt vesz-
nek.

(5) A személyes adatok kore: munkavallalok képmadsa, hangja.

(6) Az adatok torlésének hatdrideje: a hozzdjarulds visszavondsa, vagy a munkaltatd belsé rendsze-
rében valo kozzétételt kovetd 6 honap.

(7) Az adatok megismerésére jogosultak (cimzettek kategdridi): nincsen.

XI. ADATKEZELESSEL ERINTETT EGYEB TEVEKENYSEGEK ES KEZELT
ADATKOROK

1. Jogi kotelezettségen alapuld adatkezelés
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1.1. Pénzmosds elleni kotelezettségek teljesitéséhez kapcsolodo adatkezelés

(1) ATarsulat a pénzmosads és terrorizmus finanszirozasa megel6z€sérol és megakadalyozasardl sz616
2017. évi LIIL. torvény 6. § (1) alapjan az iigyfél nevében vagy megbizdsa alapjan eljaré természetes
személy azonositdsdra és személyazonossaganak igazold ellendrzésére koteles az iizleti kapcsolat
1étesitésekor, pénzmosdsra vagy a terrorizmus finanszirozasdra utalé adat, tény vagy koriilmény
felmeriilése esetén, amennyiben az tigyfél-atvilagitdsra még nem kertiilt sor; valamint, ha kétség meriil
fel a kordbban rogzitett tigyfélazonosité adatok valodisdgaval vagy megfeleldségével kapcsolatban.

(2) A Tarsulat az azonositds soran az aldbbi adatokat koételes rogziteni: az iigyfél nevében vagy
megbizdsa alapjan eljar6 természetes személy

a) csaladi és utonevét;

b) sziiletési csaladi és utonevét;

¢) allampolgarsagat;

d) sziiletési helyét, idejét;

e) anyja szlletési nevét;

f) lakcimét, ennek hianyaban tartozkodasi helyét;
g) az azonosité okmanydnak tipusat €s szamat.

(3) Az adatkezeléssel érintettek kore: az tigyfél nevében vagy megbizdsa alapjan eljard természetes
személyek.

(4) A személyes adatok megismerésére jogosult a Tarsulat tigyfélatvilagitasra kijelolt vezetdje, vagy
munkavallal6ja. A Tarsulat a szerz6dés (iizleti kapcsolat) megsziinésétdl szamitott 8 évig jogosult az

tigyfél-atvilagitas sordn rogzitett személyes adatok kezelésére.
1.2. Szamviteli kotelezettségek teljesitéséhez sziikséges adatkezelés

(1) A Téarsulat természetes személy tigyfeleinek, vevdinek, szallitdinak adatai kezelésének jogalapja
jogi kotelezettség teljesitése, (2007. évi CXXVIL torvény 159. § (1) bek.) az adatok felhasznalasi
célja szamla kotelezd adattartalménak megéllapitasa, szamla kibocsatasa, kapcsol6do konyvviteli fel-
adatok ellétésa.

(2) Az adatkezeléssel érintettek kore: a Tarsulat természetes személy iigyfelei, vevoi, szallitoi.

(3) A kezelt adatok kore: a Tdarsulat természetes személy iigyfeleinek, vevdinek, szallitéinak neve,
cime, adészama

(4) A személyes adatok megismerésére jogosultak a szamla kibocsatdst munkakori feladatként ellatéd
vezetd, illetve munkavallaldk, a konyvviteli tevékenységet ellato vezetd, munkavallalé. A Tarsulat a
szerzOdés (lizleti kapcsolat) megsziinésétdl szamitott 8 évig jogosult az fentiekben megjeldlt jogi ko-
telezettség teljesitése sordn rogzitett személyes adatok kezelésére.

1.3. Ado- és jdarulékkotelezettségek teljesitéséhez kapcsolodo adatkezelés

(1) A Tarsulat az ad6zés rendjérdl sz616 2017. évi CL. torvény 50. § (1) alapjan havonként, a targyhét
kovetd honap tizenkettedik napjdig elektronikus tton bevallast tesz az ad6- és/vagy tarsadalombizto-
sitasi kotelezettségeket eredményezd, természetes személyeknek teljesitett kifizetésekkel, juttatasok-
kal Osszefiiggd valamennyi adorol, jarulékokrodl és/vagy a (2) bekezdésben meghatdrozott adatokrol

(2) Az adatkezeléssel érintettek kore: a Tarsulat munkavallaloi.
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(3) A kezelt adatok kore: a Tarsulat munkavallaléi Art. 50. § (2) bekezdésben meghatérozott adatai,
kiemelve ezekbdl a természetes személy természetes személyazonositd adatai (ideértve az el6z6 ne-
vet €s a titulust is), neme, adllampolgérsdga, a természetes személy adéazonosito jele, tarsadalombiz-
tositasi azonosito jele.

(4) A cimzettek kore: a Tarsulat konyvviteli, bérszamfejtési tevékenységet munkakori feladatként
ellaté munkavallaléi, adatfeldolgozok.

(5) A Térsulat a jogviszony megsziinésétol szamitott 8 évig jogosult az fentiekben megjeldlt jogi
kotelezettség teljesitése sordn rogzitett személyes adatok kezelésére.
2. Informaciokérés, ajanlatkérés soran végzett adatkezelés

(1) A Tarsulat altal nyujtott szolgaltatdsokkal kapcsolatosan a Téarsulat harmadik személyek szamara
informdcidkérésre, ajanlatkérésre nyujt lehetdséget.

(2) Az adatkezelés jogalapja informdaciokérés, ajanlatkérés esetén az érintett hozzdjarulasa.

(3) Az érintetti kor informéciokérés, ajanlatkérés esetén: minden olyan természetes személy, aki a
Tarsulat szolgaltatdsaival kapcsolatban informaciét, ajanlatot kér és megadja személyes adatait.

(4) A kezelt adatok kore: név, cim, telefonszam, e-mail cim.
(5) Az adatkezelés célja informdaciokérés esetén: azonositds, kapcsolattartds
(6) Az adatkezelési cél ajanlatkérés esetén: ajanlat adas, kapcsolattartas.

(7) Az adatok cimzettjei (akik megismerhetik az adatokat) informaciokérés, ajanlatkérés esetén a
Tarsulat képviseldje, tigyfélkapcsolatot ellatd munkatars.

(8) Az adatkezelés id6tartama informacidkérés, ajanlatkérés esetén: az informécié szolgéltatasat, il-
letve az ajanlat nyujtasat kovetd 30 nap elteltével a Tarsulat torli a személyes adatokat.

3. A Tarsulat altal iizemeltetett weboldallal 6sszefiiggé adatkezelés

3.1. Regisztrdcio, hirlevél feliratkozds

(1) Az adatkezelés jogalapja regisztracid, hirlevél feliratkozas esetén az érintett hozzajaruldsa, ame-
lyet az érintett a Tarsulat honlapjén a ,,regisztracio” illetve ,hirlevél feliratkozds” szovegrész melletti
jelolonégyzet kipipaldasaval ad meg adatainak kezelésére vonatkoz6 tajékoztatast kovetden.

(2) Az érintetti kor regisztracio, hirlevél feliratkozas esetén: minden olyan természetes személy, aki
a Tarsulat hirlevelére feliratkozik, illetve a honlapon regisztral és hozz4djaruldsat adja személyes ada-
tainak kezeléséhez.

(3) A kezelt adatok kore hirlevél feliratkozas esetén: név, e-mail cim.
(4) A kezelt adatok kore regisztracio esetén: név, lakcim, e-mail cim, telefonszam.

(5) Az adatkezelés célja hirlevél feliratkozas esetén: az érintett tdjékoztatdsa a Tarsulat szolgaltatisa-
ir6l, az azokban bekovetkezett véltozdsokrol, tdjékoztatds hirekrol, eseményekrol.

(6) Az adatok cimzettjei (akik megismerhetik az adatokat) hirlevél feliratkozas, regisztracio esetén: a
Tarsulat tigyfélkapcsolatot ellaté munkatdrsa, a Tarsulat weblapjanak tizemeltetését ellat6 adatfeldol-
g0z munkatdrsai.

(7) Az adatkezelés id6tartama hirlevél feliratkozas, regisztracié esetén: a hozzdjarulds visszavona-
saig. Hirlevél feliratkozas esetén a leiratkozasig, regisztracio esetén az érintett kérelmére torténd tor-
1ésig.
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(8) Az érintett a hirlevélrdl barmikor leiratkozhat, illetve kérheti regisztracidja (személyes adatai)
torlését. A hirlevél leiratkozas az érintett részére megkiildott elektronikus levelek 1ablécében elhelye-
zett leiratkozasi linkre kattintva, vagy a Térsulat sz€khelyére megkiildott postai levélben torténik.

4. Szerzodés teljesitésével kapcsolatos adatkezelési tevékenység

(1) A Tarsulat a vele szerzd6do természetes személyek — iigyfelek, vevok, szallitok - személyes ada-
tainak kezelését ellatja a szerzddéses jogviszonnyal Osszefiiggésben. A személyes adatok kezelésérol
az érintettet tajékoztatni kell.

(2) Az érintettek kore: mindazon természetes személyek, akik a Térsulattal szerzoédéses kapcsolatot
1étesitenek.

(3) Az adatkezelés jogalapja szerzddés teljesitése, az adatkezelés célja a kapcsolattartas, a szerz0dés-
bdl eredd igényérvényesités, szerzdodéses kotelezettségeknek megfelelés biztositasa.

(4) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsulat képviseldi, a Tarsulat tigyfélszolgalati, konyvviteli fel-
adatokat munkak®oriik alapjan ellat6 munkavallaléi, adatfeldolgozoi.

(5) A kezelt személyes adatok kore: név, lakcim, székhely, telefonszam, e-mail cim, ad6szdm, bank-
szamlaszam.

(6) Az adatkezelés id6tartama: a szerz6dés megsziinésétdl szamitott 5 év.

XII. AZ ADATFELDOLGOZASSAL KAPCSOLATOS SZABALYOK
Az adatfeldolgozassal kapcsolatos altalanos szabalyok

(1) A Térsulat az altala kezelt személyes adatok korében megbizott kiilsé adatfeldolgozét vesz
igénybe a kovetkezd feladatok ellatdsa céljabol:

- internetes honlap tizemeltetése, karbantartasa,
- tagnyilvantart6 rendszer tizemeltetése, karbantartasa,
- ad6- és szamviteli kotelezettségek teljesitése,

(2) Az adatfeldolgozé személyes adatok feldolgozdsaval kapcsolatos jogait €s kotelezettségeit tor-
vény, valamint az adatkezelésre vonatkozo6 kiilon torvények keretei kozott az adatkezeld hatdrozza
meg.

(3) A Térsulat deklaralja, hogy az adatfeldolgozé tevékenysége sordn az adatkezelésre vonatkoz6
érdemi dontés meghozataldra kompetencidval nem rendelkezik, a tudomasdara jutott személyes ada-
tokat kizar6lag az adatkezeld rendelkezései szerint dolgozhatja fel, sajat céljara adatfeldolgozédst nem
végezhet, tovabbd a személyes adatokat az adatkezeld rendelkezései szerint koteles tarolni és meg-
Orizni.

(4) Az adatfeldolgoz6 részére az adatkezelési miiveletek targydban adott utasitdsok jogszerliségéért a
Tarsulat felel.

(5) A Tarsulat kotelezettsége az érintettek szamara az adatfeldolgoz6 személyérdl, az adatfeldolgozas
helyérdl val6 tdjékoztatds megadasa.

(6) A Tarsulat az adatfeldolgozénak tovabbi adatfeldolgozé igénybevételére felhatalmazast nem ad.

(7) Az adatfeldolgozasra vonatkozo szerzodést irasba kell foglalni. Az adatfeldolgozassal nem biz-
hat6 meg olyan szervezet, amely a feldolgozand6 személyes adatokat felhaszndlé iizleti tevékeny-
ségben érdekelt.
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XIIL. AZ ADATBIZTONSAGRA VONATKOZO RENDELKEZESEK
1. Az adatbiztonsag megvaldsitasanak elvei.

(1) A Tarsulat személyes adatot csak a jelen szabdlyzatban rogzitett tevékenységekkel dsszhangban,
az adatkezelés célja szerint kezelhet.

(2) A Térsulat az adatok biztonsdgardl gondoskodik, e korben kotelezettséget vallal arra, hogy meg-
teszi mindazon technikai és szervezési intézkedéseket, amelyek elengedhetetleniil sziikségesek az
adatbiztonsdgra vonatkoz6 jogszabdlyok, adat- €s titokvédelmi szabdlyok érvényre juttatdsdhoz, ille-
toleg kialakitja a fentiekben meghatarozott jogszabalyok érvényesiiléséhez sziikséges eljarasi szaba-
lyokat.

(3) A Tarsulat altal végrehajtandé technikai és szervezési intézkedések a kovetkezokre irdnyulnak:
a. aszemélyes adatok dlnevesitése és titkositdsa;

b. a személyes adatok kezelésére haszndlt rendszerek €s szolgaltatdsok folyamatos bizalmas
jellegének biztositdsa, integritdsa, rendelkezésre dllasa és ellendllo képességének fennéllasa;

c. fizikai vagy miiszaki incidens esetén az arra val6 képesség, hogy a személyes adatokhoz val6
hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kello idoben vissza lehet allitani;

d. az adatkezelés biztonsdgdnak garantdldsara hozott technikai és szervezési intézkedések
hatékonysdgdnak rendszeres tesztelésére, felmérésére €s értékelésére szolgdld eljaras
alkalmazasa,

(4) A biztonsag megfeleld szintjének meghatdrozasakor kifejezetten figyelembe kell venni az adat-
kezelésbol ered6 olyan kockazatokat, amelyek kiilonosen a tovabbitott, tarolt vagy mas médon kezelt
személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitésébdl, elvesztésébdl, megviltoztatisabol,
jogosulatlan nyilvanossagra hozatalabol vagy az azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférésbol erednek.

(5) A Térsulat az adatokat megfeleld intézkedésekkel védi a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas,
tovabbitas, nyilvanossdgra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés
és sériilés, tovabba az alkalmazott technika megvaltozdsabdl fakad6 hozzaférhetetlenné vélas ellen.

(6) A Tarsulat az altala kezelt adatokat az irdnyad6 jogszabdlyoknak megfelelden tartja nyilvan, biz-
tositva, hogy az adatokat csak azok a munkavéllalok, és egyéb a Téarsulat érdekkorében eljaré szemé-
lyek ismerhessék meg, akiknek erre munkakoriik, feladatuk ellatdsa érdekében sziikségiik van.

(7) A Térsulat az egyes adatkezelési tevékenység soran megadott személyes adatokat mas adatoktol
elkiilonitetten tarolja, azzal, hogy -0sszhangban a fent rendelkezéssel - az elkiilonitett adatdllomanyo-

/////

(8) A Tarsulat képvisel6i, munkavéllaléi a személyes adatokat harmadik személynek nem tovébbit-
jék, a jogosulatlan hozzaférés kizarasa érdekében a sziikséges intézkedéseket megteszik.

(9) A Térsulat azon munkavallaléinak enged hozzaférést személyes adatokhoz, akik a kezelt szemé-
lyes adatkorok tekintetében titoktartdsi nyilatkozat tételével vetették ald magukat az adatbiztonsagi
szabdlyok megtartasaval kapcsolatos kotelezettségnek.

(10) A Tarsulat az adatok biztonsagat szolgdl6 intézkedések meghatarozasakor és alkalmazasakor
tekintettel van a technika mindenkori fejlettségére, tobb lehetséges adatkezelési megoldas esetén a
személyes adatok magasabb szintli védelmét biztosité megoldast valasztja, kivéve, ha az ardnytalan
nehézséget jelentene.
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2. A Tarsulat informatikai nyilvintartisainak védelme

(1) A Tarsulat az informatikai nyilvéantartasai tekintetében az adatbiztonsag megvaldsulasahoz a ko-
vetkezo sziikséges intézkedéseket foganatositja:

r

a. Ellatja az altala kezelt adatallomanyokat szamitogépes virusok elleni allandé védelemmel,
(valos idejt virusvédelmi szoftvert alkalmaz.)

b. Gondoskodik az informatikai rendszer hardver eszkdzeinek fizikai védelmérél, beleértve az
elemi karok elleni védelmet,

¢. Gondoskodik az informatikai rendszer jogosulatlan hozzaférés elleni védelmérsl, mind a
szoftver mind a hardver eszk6z6k tekintetében,

d. Megteszi mindazokat az intézkedéseket, amelyek az adatallomanyok helyreallitaséhoz sziik-
ségesek, rendszeres biztonsdgi mentést hajt végre, tovdbbé a biztonsagi masolatok elkiiloni-
tett, biztonsagos kezelését végrehajtja.

3. A Tarsulat papiralapa nyilvantartasainak védelme

(1) A Tarsulat a papiralapd nyilvantartasok védelme érdekében megteszi a sziikséges intézkedéseket
kiilléndsen a fizikai biztonség, illetve tiizvédelem tekintetében.

(2) A Tarsulat képvisel6i, munkavallaloi, és egyéb, a Tarsulat érdekében eljaré személyek az altaluk
hasznalt, vagy birtokukban 1évé, személyes adatokat is tartalmazé adathordozokat, fiiggetleniil az
adatok rogzitésének maodjatol, kotelesek biztonsdgosan Srizni, és védeni a jogosulatlan hozzaférés.
megvaltoztatas, tovabbitds, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen
megsemmisiilés és sériilés ellen.

XIV. EGYEB RENDELKEZESEK

(1) A Tarsulat képviseldje koteles a Tarsulat valamennyi munkavéllal6ja részére ismertetni jelen sza-
balyzat rendelkezéseit.

(2) A Tarsulat képviseléje koteles gondoskodni arrél, hogy a Tarsulat valamennyi munkavillaloja
betartsa jelen szabalyzatban foglalt rendelkezéseket. Ezen kotelezettség végrehajtasa céljabol a Tar-
sulat képviseldje eldirja a Tarsulat munkavallaloival kotott munkaszerzédések olyan targyt modosi-
tasat, amely a munkavallalé kotelezettségvallalasat deklaralja jelen szabalyzat betartasa és érvénye-
sitése tekintetében.

(3) Jelen szabalyzat megallapitasa, illetdleg modositasa a Tarsulat képviseljének feladatkorébe tar-
tozik.

Kelt, 2018. év majus honap 25. nap
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